ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ 

ДЛЯ ПРИЕМА НА ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
1. Заполненная в электронном виде, распечатанная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы (ссылка: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base).
Требования к цифровой фотографии для электронной анкеты: (ссылка: https://gossluzhba.gov.ru/web-lk-new/assets/docs/trebovaniya-postanovleniye-1012.pdf)
2. Копия паспорта (все страницы).
3. Копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.
4. Копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, копия документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы (при наличии).
5. Копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания с вкладышами (при наличии).
6. Копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (при наличии).
7. Копии документов воинского учета (при наличии).
8. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего (ссылка: http://www.kremlin.ru/structure/additional/12).
9. СНИЛС.
10. ИНН.
11. Медицинское заключение (приказ Минздрава РФ от 14.04.2025 №201н).
12. Полис обязательного медицинского страхования.

13. Сведения об адресах сайтов (за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу) (распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р).
14. Справка об отсутствии судимости, полученная через портал «Госуслуги».
15. Фотографии 3×4 (4 шт.) для служебного удостоверения.
16. Заявление - прием руководителей ОИВ (должности государственной гражданской службы) 
17. Заявление - прием государственных гражданских служащих 
