ОЦЕНКА
адаптации работника

Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность государственного гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы Новгородской области, либо лица, занимающего должность служащего в органе исполнительной власти Новгородской области, в отношении которого проводится испытание (далее работник): __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

	Критерии
	Соответствие 
по критерию 
(%, баллы)
	Количество баллов



	1
	2
	3

	1. Успешно применяет нормативные правовые акты в своей сфере деятельности
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	2. Соблюдает принципы корпоративной куль-туры и этики взаимодействия
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	3. Понимает круг своих полномочий и исполняет обязанности в строгом соответствии с долж-ностной инструкцией (регламентом)
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	4. Успешно решает поставленные задачи 
в установленные сроки
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	5. Эффективно использует программное обеспечение при исполнении должностных обязанностей
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	6. Грамотно организует собственную рабочую нагрузку и соблюдает дисциплину
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	7. Эффективно взаимодействует с коллегами и клиентами
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	8. Поддерживает доброжелательную атмосферу в коллективе
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	9. Решает конфликты конструктивным способом
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	10. Активно развивает личные и профессио-нальные компетенции
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	11. Ставит цели и достигает устойчивых результатов в работе
	80 % и более 
3 балла
	

	
	от 50 % до 79 %
2 балла 
	

	
	менее 50 % 
1 балл
	

	Всего баллов
	максимально 33
	количество баллов

	Качество адаптации работника (итоговая оценка)
	уровень А
27-33 балла
успешно реализует свою деятельность, соблюдает установленные правила и нормы, владеет необ-ходимыми знаниями и умениями на высоком уровне
	

	
	уровень В
18-26 баллов
частично показал хорошие результаты, 
но нуждается в даль-нейшем развитии отдельных навыков и повышении уровня компетенций
	

	
	уровень С
11-17 баллов
основные требования не выполняются, нужны меры поддержки и исправления ситуации
	



	Представитель управления Админист-рации Губернатора Новгородской области по вопросам государственной службы и кадров, сотрудник кадровой службы органа исполнительной власти Новгородской области
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество 
(при наличии))



« _____ » ________________ 20 ____ года
Ознакомлен (а):

	Руководитель структурного подразде-ления органа исполнительной власти Новгородской области (заместитель руководителя органа исполнительной власти Новгородской области (в случае отсутствия руководителя соответст-вующего структурного подразделения органа исполнительной власти Новгород-ской области))
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество 
(при наличии))
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